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Giintimiiz diinyasinda her sey bas dondiiren bir hizla degisiyor. Siiphesiz ki egitim anlayislarinda da biiyiik
degisiklikler yagamiyor.Bilgi cag1, bilgi devrimi, bilgi toplumu diinyasinda yasanan akil almaz hizdaki bu
degisimler artik 6nceden tahmin edilemez ve éngoriilemez olmuslardir. Yapilacak sey bu degisime ayak
uydurmak yerine defisime neden olmak olarak agiklanabilir. Gelecegin degisim riizgarlar kargisinda
direnenlerin deil ona yelken acanlarin olacag: unutulmamalidir. Yaygin bir deyimle degismeyen tek sey
degisimdir. Tabi ki durmadan yilmadan ilerlemeye devam edecegiz. Bu yolda yanimda olan, yardimciolan tiim
ekip arkadaglarima tesekkiir ediyorum.

Saygilarimla.

Volkan ALTIN

Okul Miidiirii

Agiklama [FI1]: Kahilimcr yontemlerle

bes yullik plan hazirlandig ve her bir yillik
uygulama icin gelisim plans hazirlanacag
hususunda okul miidiiriiniin takdim yazist
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmas siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baglamistir. Ekip

tarafindan olusturulan galisma takvimi kapsaminda ilk asgamada durum analizi calismalar yapilmis ve durum analizi asamasinda

paydaglarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplant ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bélimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalart yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIiK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Adi Soyad: Unvam Adi Soyad: Unvani
Volkan ALTIN Okul Miidiirii Cesim AVCI Miidiir Yard.
Sebnem OGAN Rehber Ogretmen | Dilek CIN Ogretmen
Mustafa DORUK Okul Ail.Bir.Bas. | Fatma SEKERTURK Ogretmen
Gokee INEL Baskan Yard. Dilek NEMUTLU Veli

Ibrahim BAL Memur




BOLUM II: DURUM ANALIZi

Durum analizi béliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yamt bulunmaya
calisilmistr.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriigleri ile okulumuzun
Giiglii Zay:f Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa HmEEE~1

Emine Cahide Karaali Ortaokulu, 1965 yilinda Sazova Ilkokulu olarak acilmis olup 2000 yilinda hayirsever vatandas Bedri DERIN
tarafindan “Emine Cahide Karaali” adina yeni binamiz yaptirildiktan sonra adi Emine Cahide Karaali [Ik6gretim Okulu olarak
degistirilmigtir. Okulumuz eski binas ilk olarak il Saghk Miidiirliigiine “112 Acil Servis” olarak tahsis edilmis, daha sonra da Il
Genglik Spor Miidiirliigiine “Ek Hizmet Binas1” olarak tahsis edilmistir.

4+4+4 Egitim sistemi ile okulumuz Emine Cahide Karaali Ortaokulu adini almistur.

Okulumuzda derslik sistemi uygulanmakta olup tam giin egitim yapmaktadir. Okulumuz 2 idareci,22 Ogretmen ve 264 dgrenci ile

egitime devam etmektedir.

-] Aciklama [FI2]: (Okulun kisa

tanstims bilimmiinde veli, 5grenci,
dgretmen ve diger paydaslar igin
onemli olan hususlar ile faaliyetlere
iliskin kisa bir bilgilendinme yapilmasi
beklenmelktedir.

Alinan ddiiller, bagarilar, basarih ve
farkl uygulamalara yer verebileceginiz
tanitun bolibmiiniin iki, iic sayfadan
fazla olmamasma dikkat edilmesi
gerekmelktedir.)




Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: Eskisehir Ilgesi: Tepebasi
Adres: Sazova Mah.Ulubath Cad. No:12/A Cografi Konum (link)*:
Telefon Numarasi: |0222324 1201 Faks Numarasi: 0222324 09 00
e- Posta Adresi: 887676@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: eckortaokul.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 887676 Opretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Girig Tarihi: 2000 Toplam Calisan Sayisi * 5
Ogrenci Sayist: Kiz 149 Ogretmen Kadin 20
Erkek 151 i Erkek 5
Toplam 300 Toplam 25
Derslik Bagina Diisen Orenci Sayis :25 Sube Bagina Diigen Ogrenci Sayisi 25
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 12 Sube Basina 30"dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |:3
Ogrenci Bagina Diisen Toplam Gider Miktarr* 500 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gorev Siiresi 6




Calisan Bilgileri

Okulumuzun galisanlarina iligkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Unvan*

Erkek

Toplam

Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi

Sinif Ogretmeni

Brans Ogretmeni

22

23

Rehber Ogretmen

Idari Personel

Yardimeci Personel

Giivenlik Personeli

Toplam Calisan Sayilar:

26

31

_..--| Aciklama [FI3]: *Kadrolu, gecici

gorevlendirme, ficretli veya stzlesmeli
olmas; fark etmeksizin tim galisanlar
dahil edilecektir.




Okulumuz Bina ve Alanlari

o’
it

Okulumuzun binast ile acik ve kapali alanlarma iligkin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

___.--"| Aciklama [FI4]: Veriler varsa kayit veya

planlardan yoksa okul tarafindan
hesaplanmak yéntemiyle girilecektir.

Okul Bolgmleriy Ozel Alanlar | Var
Okul Kat Sayisi 3 Cok Amagcl Salon x
Derslik Sayis1 12 Cok Amach Saha

Derslik Alanlar1 (m2) 420 Kiitiiphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 12 Fen Laboratuvari

Sube Sayisi 12 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarmn Alani (m2) 60 Is Atdlyesi

Ogretmenler Odas1 (m2) 35 Beceri Atolyesi

Okul Oturum Alani (m2) 600 Pansiyon

Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 1540

Okul Kapali Alan (m2) 1800

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagh toplam alan (m?)

Kantin (m2) 30

Tuvalet Sayisi 7

IABEL (rernrrnessans)




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siuflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
5/A 14 14 28 7/A 10 10 20
5/B 16 10 26 7/B 11 8 19
5/C 13 11 24 7/C 9 10 19
6/A 14 18 33 8/A 11 9 20
6/B 14 19 33 8/B 11 11 22
6/C 16 18 34 8/C 10 12 22

*Simuf sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir.
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Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak iizere okulumuzda bulunan calisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 14 TV Sayisi 0
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 6 Yazici Sayisi 3
Tagmabilir Bilgisayar Sayis1 0 Fotokopi Makinas: Sayisi 3
Projeksiyon Sayisi 1 Internet Baglanti Hiz1 Fiber

11




Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitge 5denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda déhil olmak iizere gelir ve giderlerine
iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar: Gider Miktar1

2016 17498 17300

2017 64415 59000




PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gériisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,
elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak iizere gesitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

DERETMEN
FLRULLARE

-] Aciklama [FI5]: (bu boliimde okul
..... it tarafmdan yapilan 6grenci, veli ve

. retmen anketlerine iligkin sonulara
Ogrenci Anketi Sonuclari: e

Okulumuzda toplam 300 &grenci 6grenim gormektedir. Orneklem secim y&ntemine gore secilmis toplam 40 &grenciye
uygulanan anket sonuglar1 asagida yer almaktadur.
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YUZDE Hig

Katilmiyorum
12%

Tamamen Katilmiyorum
Katiliyorum 5%
38%
Kararsizim
20%

Katiliyorum
25%

Sekil 1: Yiiriitiilen Kiiltiirel ve Sanatsal Faaliyetler

“Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.” sorusuna ankete katilan Ogrencilerin %38
Tamamen Katiliyorum yéniinde gériis belirtmislerdir.
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YUZDE

Katilmiyorum
\. 0%

Kismen Katiliyorum
3%

Sekil 2: Ogrencilerin Ulagilabilirlik Diizeyi

“Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate aliur.” sorusuna ankete katilan &grencilerin %30 Kesinlikle Katiliyorum
yoniinde goriis belirtmislerdir.

15



Ogretmen Anketi Sonuglar:

Okulumuzda gorev yapmakta olan toplam 14 6gretmene uygulanan anket sonuglar asagida yer almaktadur.

—m— e o e ————————————————— ——————

m YUZDE

Katilmiyorum

TN

|
|
i
i
i
|
i
i
i

Sekil 3: Katilimcr Karar Alma Seviyesi

“Okulumuzda alinan Kkararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir” sorusuna anket calismasmna katilan 14 Ogretmenimizin %36's1
Kesinlikle Katiltyorum yoniinde goriis belirtmislerdir.

16



YUZDE

Kismen Katiliyorum
0%

Sekil 4: Yapilan calismalar, projeler

“Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak calismalar yapmaktadir.” sorusuna anket calismasma katilan 14
6gretmenimizin %14'{i Kesinlikle Katilmiyorum yéniinde goriis belirtmislerdir.

Veli Anketi Sonugclar:

264 veli icerisinde Orneklem secimi Yéntemine gore 38 kisi secilmistir. Okulumuzda &grenim goren 6grencilerin velilerine

yonelik gerceklestirilmis olan anket calismasi sonuglar1 asagidaki gibidir.

17



Kismen <GNUM

Katilmiyorum

9%
Kararsizim

Sekil 5: Velilerin Ulasabilme Seviyesi

“Ihtiya¢ duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum” sorusuna ankete katilmis olan velilerin
yonde goriis belirtmislerdir.

%67

si olumlu

18



GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi ¥

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya gikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktdr olarak degerlendirilerek
GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuclar tek bir analizde
birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yénleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ok cesitli alanlarda
kendisinden kaynakh olan giicliliikleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirti/ miidiirligi
kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktdr ayrimi yapilmistir.

icsel Faktorler|*

Giiclii Yonler
Ogrenciler Sinif Mevcutlarinin az olmasi. Davranus problemi olan 6grenci olmamast.
Calisanlar Geng ve istekli yonetim ve 6gretim kadrosunun olmast.
Veliler Veli iletigiminin giiclii olmasi, Okul Aile Birligine 6nem veren velilerimizin olmasi
Bina ve Yerleske Yerlegke olarak okulun uygun bahge ve gelisen bir cevrede olmasi
Donanim Okulun derslik ve teknolojik altyapisinin iyi olmast
Biitce Okulun gelir kaynaklarinin olmasi.(Otopark,kantin)
Yonetim Siiregleri Kurum kiiltiirtiniin olusturulmus olmas.
fletisim Siirecleri Kurum igi iletisim kanallarinin acik olmast. ’ ’

19

-] Aciklama [FI6]: Faktor degerlendirmesi b

yapilirken okula iligkin gesitli kinlimlar
(6grenci, calisan vb) bilgi edinilmesi ve
gozden kagan alan olmamasi igin
verilmistir. Her bir kinimla ilgili bir tespit
yapma zorunlulugu olmadigi gibi bunlardan
baska alan veya konularda da tespit
yapilabilir,

Unutulmamasi gereken husus okulun ig ve
dis faktorlerinin tiimiindn degerlendirilmesi
gerektigidir.

| Acikiama [F17]: Okul

miidiirii/ miidiirliigii catis: alhnda
degerlendirilen alg ve olgular icsel
(giicli-zayif) faktorleri belirtmektedir.
Begeri, Mali ve Teknolojik kaynaklar ile
Kurumsal Yap: ve Kurum Kiltiirit
alanlarinin igsel faktdr
degerlendirmesinde kullamlmasi
beklenmektedir.

Bu 5 alanin GZ ifadelerinde
diistiniilmesi gerekir.




Zayif Yonler
Ogrenciler Teknolojik aletlere bagimhiligin artigt
Calisanlar Okul Personeline yonelik okul dis: etkinliklerin ikili egitimden dolay: yetersiz olmast
Veliler Parcalanmis ailelere mensup 6grenci sayisinin fazlahg

Bina ve Yerlegke

Okulun cadde iizerinde bulunmasindan kaynaklanan giivenlik sorunu, Okul binasiin farkli etkinlikler
yapmak i¢in uygun olmamasi

Donanim

Okulda bir spor salonunun olmamast, konferans salonunun olmamasi,destek egitim odalarinin olmamast

Biitce

Sosyal etkinliklerin gesitlendirilebilmesi icin yeterli kaynagin olmamasi

Yonetim Siiregleri

Personel verimliliginin arttirilmas:

Digsal [Faktorler *

20

{ Agiklama [FI8]: Okul
/| mildiirii/miidiirliigi kapsam alant
! | diginda kalan faktorler ise digsal

faktorler (firsat-tehdit) olarak
deferlendirilmistir. [lce milli egitim
mildirligiinden baslamak iizere tiim
Bakanhk brgiitii, diger kurum
kuruluslar, veliler, hayirseverler dissal
faktor ayrniminda sayilabilecek temel
gruplar niteligindedir.

FT ifadeleri belirlenirken PESTLE
faydalanilir.




Firsatlar
Politik
Ekonomik Okulun degisen ve gelisen bir ekonomik konumda olmasi
Sosyolojik Okulun sehir giiriiltiisiinden uzak bir yerleskede olmasi, bulundugu cevrenin fazla gé¢ almamis
olmasi
Teknolojik Teknoloji aracilifryla egitim Ggretim faaliyetlerinde ihtiyaca gore altyaps, sistem ve
donanimlarin gelistirilmesi ve kullanilmas: ile 6grenme siireclerinde dijital icerik ve beceri
destekli doniisiim imkanlarina sahip olunmasi
Mevzuat-Yasal Bakanhgin mevzuat cahismalarinda yeni sisteme uyum saglamada yasal dayanaklara sahip
olmasi
Ekolojik Okulun Sazova Bilim Kiiltiir Parkina yakin olmasi ve fiziki alanlarin gelistirmeye acik olmasi
Tehditler
Politik Egitim politikalarina iliskin net bir uzlas: olmamasi
Ekonomik Velilerin ekonomik durumunun diisiik olmasi. Giivenlik gorevlisinin olmamast.
Sosyolojik Boganmis ve parcalanmus ailelerin ok olmasi

Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim boliimii ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gisterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadur.

21



Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve &gretim faaliyetlerine iliskin ii¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde
Kalite ve kurumsal Kapasite kullamlmistir. Egitime erigsim, &grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin
siirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istithdami da dahil olmak iizere egitim ve
6gretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve
6gretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullasma Orani Akademik Basar1 Kurumsal Iletisim
Okula Devam/ Devamsizlik | Sosyal, Kiltiirel ve | Kurumsal Yonetim
Fiziksel Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon | Smuf Tekrari Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Ihtiyag Duyan | istihdam Edilebilirlik ve | Donanim
Bireyler Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
Hayatboyu Ogrenme Ders arag geregleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan
ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Siirekli Devamsiz durumunda olan (Sisteme kayith oldugu halde okula devam etmeyen) 6grenci sayisinin oranmn

1 fazla olmasi

o | Yabanci uyruklu 6grencilerin okula oryantasyon siirecinin uzun olmasi

3 Ozel egitime ihtiyag duyan bireylerin uygun egitime erisimi(Destek Egitim Odasinin Olmayisi)

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1

Sanatsal faaliyetler

2

Ustiin yetenekli 6grencilere yonelik egitim ve dgretim hizmetleri

Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri

Okul saglig ve hijyen

9]

Ogrencilerin becerilerine uygun kaliteli egitim ortami olusturulmasi

Egitimi destekleyecek ve gelistirecek projeler gelistirme

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1

Calisanlarin édiillendirilmesi -

23




Calisanlarin motive edilmesi

Idareci ve 6gretmenlerin mesleki yeterliliklerinin gelistirilmesi

Demokratik yonetim anlayisinin gelistirilmesi

Projelerin stirdiiriilebilirligi

Is giivenligi ve sivil savunma bilincinin olusturulmasi

Kurum igi iletisimi gii¢lendirecek etkinlikler yapilmas:

24




BOLUM III: MISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midiirliigiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda dgretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, cahsanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmustir.

Biiyiik diisiinebilen ve bunu hayata gecirme cabasinda olan, insanlarin mutlulugunu hedeflemis, milli ve manevi kiiltiiriinii
evrensel degerler icinde koruyup gelistiren, bilgiyi etkili ve verimli kullanabilecek, diinya capinda bireyler yetistiren bir egitim
kurumu olmaktir.

VIZYONUMUZ *

Her 0grencinin iyi bir iist egitim kurumuna yerlesmesini ve sosyal becerilerini gelistirmesini, toplumsal ve milli degerleri
yasamasim saglamak, cocuklarimiza mutlu ve basarili bireyler olma istegi ve yetenegi kazandirmaktir.

25

.| Agiklama [FI9]: (Okul tiirii geregi

okulunuza mevzuat ile verilmis olan
temel gorevi belirtir ifadeyi yaziniz.)

| Aqikiama [F110]: (Cok ve verimli

gahisiimas: durumunda bes yilmn
sonunda yakalanmas: miimkiin olan
ufka iliskin ifadenin girilmesi
beklenmektedir. Misyondan farkl
olarak vizyon ifadesinde mevzuat
yerine yinetimin ufku cok snem
tagimaktadir.)




TEMEL DEGERLERIMIZ *

Once insan

Kargilikli giiven ve diiriistliik

Sabirly, hosgoriilii ve kararlilik

Egitimde siireklilik anlayis1

Bireysel farklar: dikkate almak

Yetkinlik, iiretkenlik ve girisimcilik ruhuna sahip olmak
Dogay1 ve cevreyi koruma bilinci

Siirekli gelisim

Sorumluluk duygusu ve kendine giiven bilincini kazandirmak

26

Aciklama [FI11]: Temel degerler

okulunuzda var olan, var oldugunu
diisindiigindz, var olmasim arzu ettiginiz
Kisi, Siireg ve Performansa iliskin deger
ifadeleridir. ifadelerin kisiler (Ggretmen,
dgrenci, veli, ynetici, calisan ..), Siiregler
ve performans (giktilar, sonuglar)
kapsaminda dederlendirilmesi

| beklenmektedir.)




BOLOM IV: AMA, HEDEF VE EYLEMLER R - ek (P Ao

........... 1)Amag, hedef, giisterge ve eylem

. kurgusu amag Sayfa 16-17 da yer alan
>O—W_DHBN. Geligim Alanlarina gore yapilacaktir.
2)Altta erigim, kalite ve kapasite
amaglanna iliskin 6rnek amag, hedef
ve gistergeler verilmistir.

1) Amag, hedef, gosterge ve eylem kurgusu amag Sayfa 16-17 da yer alan Gelisim Alanlarina gore

yapilacaktir. e o et I
2) Altta erigim, kalite ve kapasite amaclarina iliskin 6rnek amag, hedef ve gostergeler verilmisgtir.
3) Erisim baghgmnda eylemlere iliskin 6rnege yer verilmistir.
TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISiM
Egitim ve G§retime erigim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag
duyan bireylerin eitime erisimi, yabanct 8grencilerin egitime erigimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin
ele alindig: temadir.
AMACG 1. Kayit blgemizdeki ortaokul kademesindeki &grencilerin okullasma oranlarini artiran, uyum ve devamsizlik sorunlarim
gideren etkin bir egitim ve 6gretime erigim siireci hakim kilinacaktir. *** .| Agiklama [113]: Ezitim ve 6gretime
T, B s
Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan ortaokul kademesindeki &grencilerin okullasma oranlar: artirilacak, uyum, devamsizhik ve e
tamamlama sorunlar: giderilecektir. *** .| Aciklama [114]: Hedef ifadesi
R ST S, — E St
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Hedefe iliskin Performans Gostergeleri

PERFORMANS Mevcut | HEDEF ]
No
GOSTERGESI 2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PCiid wnm%.; gwmmmﬁamw_ @wu.m:nmmumm: okula x&:n %mﬁnamb_mdn orant %50,5 %60
h Wi e .
Okula %mE wmm_mwmb ow..mzﬂmm&mb odﬁ:ﬂmmwoﬁ ?wE.,& mwﬁh:;m.. %80
PG.1.1.2 : %90
WwEmEE.E orani A...«uv ; e
PG113 N@Eamﬁ ve Bm&@nmﬁﬁ 10 giin ve mNmﬂ &mﬁhﬁﬁ awu.gﬂmmn&mb %2,6 %1
o devami mmwmmﬁmb Ogrenci orani (%)
PG114 Bir egitim ve ,.uwamuh._ déneminde 20 giin ve iizeri devamsizlik %1,5 %07
yapan &grenci orani (%)
PGS Tagimal egitim kapsanunda kayith bulunan 6grencilerden %0 %0
tagimasi yapilanlarm orani (%)
PGALLE Ozel mwmm:_w ihtiyac duyan &grenci ve ailelerine yénelik yil iginde %03 %1
yapilan faaliyet oram
Eylemler*
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gostergelerden en fazla 5 tanesi
kullanilmalidir.

- Erhﬂ_x_n:.ﬁ [E15]: Bu tabloda yer alan

.- Aciklama [E16]: PG 1.1.1,PG1.1.2 ve

PG 1.1.3 kodlu gostergeler (mor renkli
olanlar) 6nem sirasi bakimindan alinmast
oncelikli olan gtistergelerdir.

Aciklama [FI17]: (Her bir hedef icin

|| yapilacak calismalar eylemler

|| tablosunda belirtilecektir. Eylemler
| | tespit edilirken soz konusu hedefte

- | yapilacak iyilestirme icin gerekli

olacak titm faaliyetler diisimiilmelidir.
Hedefe ulagmak icin birden fazla yol ve
yontem olacag icin bimlardan en az
maliyetli ve en faydal: olacak
yontemin segilerek eylem olarak
tanumlanmast gerekmektedir.

Eylemler belirlendikten sonra eylem
sorumlulugu veya yiiriitme ekibi
belirlenmeli ve son olarak da
gerceklestinmeye iliskin faaliyet-eylem
tarihi netlegtiribmelidir.)




No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti caligmasi .

1.1.1. MRS D FREEE e prieas Okul idaresi 01 Eyliil-20 Eyliil
yapilacaktir.
D Iik 6grencilerin tespiti ve erken uyar: sistemi igin

1.1.2 evamsizlik yapan 0§ S RR TR Miidiir Yardimcisi 01 Eyliil-20 Eyliil
calismalar yapilacaktir.
D lik O ilerin velileri ile 6zel aylik toplant

1.3 .m«”mBmE yapan 6grencilerin velileri ile 6zel aylik toplanti ve Rehbeslik Servisi Fisr ayun soi haftee
goriismeler yapilacaktir.

ey Ozel egitime m&%wm m:%.m:. @wnm.:nm ve mm.m_mism. yonelik RAM’dan S O u— Her egitim 6gretim yilinda en
destek alinarak egitim-bilgilendirme faaliyetleri yapilacaktr. az 2 kez
Yeni kayitla okulumuza gelen 6grencilere yonelik

115 AL R Okul Uyum Komisyonu 01 Eyliil - 10 Eyliil
programlari yapilacaktir.
E-Okul verilerinin anlik takibi icin veli portalinin tanitim faaliyeti | .. )

1.1.6 Ogretmenler Ekim - Mart Aylar
yapilacaktir.

113 EBA Ders Portalinin 6grenci ve velilere tanitiminin yapilmasi Ogretmenler Ekim - Mart Aylar
Tagimal egitim kapsaminda servis soforleri, grenci ve velilere . .

1.1.8 Okul Idaresi Eyliil ve Subat aylart

yonelik bilgilendirme toplantilarinin yapilmasi
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve Ogretimde kalitenin artinlmasi bashg esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde
yapilacak calismalari kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar: ve kazanimlarsi, disiplin sorunlari, grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler
yer almaktadir.

AMAC 2. Orencilerimizin biligsel, duygusal ve fiziksel olarak cok boyutlu gelisimini 6nemseyen nitelikli egitim yapis
olusturulacaktir.

Hedef 2.1 Ogrenme kazamimlarin takip eden ve basta veli, okul ve cocugun yakin gevresi olmak iizere tiim paydaslar siirece dahil
eden bir yénetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilar: artirilacaktir.
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- Aciklama [E18]: Bu tabloda yer alan

w&ﬂnﬂnamam: en fazla 5 tanesi

Aciklama [E19]: PG 2.1.1,PG2.1.2 ve
PG 2.1.3 kodlu gostergeler (mor renkli
olanlar) 6nem sirast bakimindan alinmasi
oncelikli olan gaistergelerdir.

.-~ Aciklama [I20]: Temel egitim ve orta

-

£

dgretim kad lerindeki okullar {an
alinacak. Bir okulda her sinif seviyesindeki

tim ogrencilerin aldig tiim matematik
dersinin puan ortalamasi alinacaktir.

| Agiklama [121]: Temel egitim ve orta

=

ogretim kademelerindeki okullar tarafindan
alinacak. Bir okulda her sinif seviyesindeki
tiim 6grencilerin aldigi tim Tiirkge / Tiirk
Dili ve Edebiyati derslerinden uygun olan
dersin puan ortalamas: alinacaktir

N N
Hedefe iliskin Performans Gostergeleri
PERFORMANS Mevcut | HEDEF
No
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG211 WRE.:EFB:N% destekleme ve wmnmgm wﬁm_mbbm katilan %70
.@w_.mzm oEE_ .............
8. siuftan mezun o_g @
PG.2.1.2 %20
.Rmﬁ ouﬂcwﬂmg : rles
PG.2.1.3 Ortaokul yabanci dil dersi U_Emo%__ puani 60
?ﬁmﬁwﬂ.r dersi yilsonu puan owE_mBm..m | @ [ 1 1 1
Tiirkce w:mobﬁ puan caEHmEmer W
PG.2.14 Ogrenci basina okunan kitap sayist 3
PG.2.1.5 iftihar (Onur) Belgesi alan grenci oran: %2
PG.216 Bir mwmﬁ..:.: mwnmma.z yili mnmamﬁam rehberlik servisinden %10
rehberlik hizmeti alan 6grenci oram
PG.217 Erasmus+ progranu kapsaminda bagvuruda bulunulan proje 0
orani
PG.2.1.8 Takdir Belgesi alan 6grenci oram %50
PG.2.1.9 Tesekkiir Belgesi alan §grenci oram %60
PG.2.1.10 PG.2.1.8.1 Yabanci dil dersi | 60

Ders bazinda tiim siniflarin
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yilsonu puan ortalamalari

PG.2.1.8.2 Matematik dersi 60

PG.2.1.8.3 Tirkge dersi 70

Eylem Maddeleri

Eylem Ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

DYK kapsaminda 6grenci ve velilere yonelik kurs icerikleri

2.1.1. DYK Okul Komi 15 Eyliil- 15 Eki
hakkinda bilgilendirme faaliyetleri gerceklestirilecek. R oEyo s -
Tiirkge 6gretmenleri koordinesinde sinif rehber &gretmenleri

21.2 ylriitiiciiliigiiyle her 6grencinin aylik en az bir kitap okumas: | Tiirkce Ziimresi 01 Eyliil-20 Eyliil
saglanacaktir.

—_— Yabanci dil 6gretimini w_mm.ﬁmﬁmu\mnmw faaliyetler yapilacaktir. Y. Dil Ziimresi Her egitim &gretim
(Tiyatro, drama, sdylesi, diyalog, gérsel sunu vb...) yihinda en az 1 kez

— 8. m.Eh @.me:nmmh..im yonelik 6grenci koglugu sistemi Okul Rehber Ogretmeni Her egitim 06gretim
etkinlegtirilecektir. yilinda en az 2 kez
Iftihar Belgesini alacak & ilerin belirl i 1 .

545 ar Belgesini alacak dgrencilerin belirlenmesi amaciyla Okl Tefiureet Eylil

komisyon olusturulacakir.
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No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Degerler Egitimi, Bilimsel ve Akademik Calismalar, ulusal ve . .
. . ) Her Egitim 6gretim Yili
2.1.6 uluslararasi yarismalar, Sportif basarilar vb. alanlarda éne Belge Komisyonu
sonu
cikan 6grencilere iftihar belgesi verilecektir.
Ogretmenlerin mesleki ve kisisel gelisimlerini desteklemek . Egitim Ogretim yil
217 g - sIsel getls Okul idaresi Fgitim - Ogr ==
amaciyla uluslararasi projeler hazirlanacaktr. icerisinde
s g i S L iti t i
2.1.8 Matematik  egitiminde G&grenci nitelik ve yeterliliklerinin | Matematik Ziimresi mwu . B Ofretim  yih
e yiikseltilmesi i¢in faaliyetler yapilacaktir. igerisinde
- e S Egiti Dgreti
2.1.9 Tiirkge egitiminde 6grenci nitelik ve yeterliliklerinin yiikseltilmesi Tiirkce Ziimresi gitim  Ogretim  yih

icin faaliyetler yapilacaktir.

icerisinde

Hedef 2.2 Ogrencilerimizin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda etkinliklere katilim artirilacak ve

izlenecektir.
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Hedefe iliskin Performans Gostergeleri A Agikiama [E22]: Bu tabloda yer alan 4
kullamlmahdir.
Mevcut | HEDEF 3
PERFORMANS
No 202
GOSTERGESI 2018 | 2019 0 2021 | 2022 | 2023
2 5
20 15
PG.2.21
10|
5 3
PG.2.2.2 %90 %90
PG.223 [sag %20 | %10
PG224 Owﬂ_ .awﬁ dgrenme orta |H.=._m..h=m.r|; (Miize, O:ms wrmmHl Genglik mewmmr Tarihi mmﬂlﬁmﬂ."ﬂw.v ziyaret WMnMmemaaﬂ.. %70 %90
Ogrenci orani
PEERE _uww‘ mw:.w:.. ve 6gretim déneminde bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda en az bir faaliyete katilan %00 | %90
dgrenci oram
PG.2.2.6 Akl zeka oyunlan kapsaminda faaliyete katilan &grenci orani %30 | %30
PG.2.2.7 Bir iist egitim kurumuna yapilan gezi oran %95 | %90
PG.2.2.8 Okulda acilan sosyal kuliip orarmu %100 | %100
Eylem Maddeleri
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No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Ogrencilerin talepleri dogrultusunda sosyal kuliiplerin 5

2.2.1. Tiim Ogretmenler 01 Eyliil-20 Eyliil
kurulmasi saglanacaktir.
Kuliiplerin gerceklestirecegi toplum hizmetinin Belirli Giin ve |Sosyal Kuliip Sorumlusu

2,22 . . .. 01 Eyliil-20 Eyliil
Haftalar Cizelgesi dikkate alinarak planlanmasi saglanacaktir. | Ogretmenler
7-8. smuf 6grencilerine yonelik okul tanitim gezilerinin Okul Idaresi - Gezi Kuliibii - Struf . L

2.2.3 . . i ) Nisan ay1 igerisinde
diizenlenmesi Rehber Ogretmenleri
Ogrencilerin kisisel gelisimlerini gelistirmeye y6nelik akil Okul Miidiirii koordinesinde tiim i .

224 ) o . . Egitim 6gretim yili igerisinde
zeka oyunlari faaliyetleri yiiriitiilecektir. Ogretmenler
Egitim 8gretim y1il icerisinde hijyen egitimi, saglikli beslenme

225 ve obezite, hareketli yasam konularinda egitimler Okul Idaresi Egitim Ogretim y1h icerisinde
diizenlenecektir.
Beyaz bayrak, beslenme dostu okul projelerine bagvuru Okul Miidiirii koordinesinde tiim L :

2.2.6 . Egitim Ogretim yil1 igerisinde
yapilacaktir. Ogretmenler

. Cesitli STK'lar igbirliginde farkindalik egitimleri, sosyal ve Okul idaresi Esitim Oretim vil ichristhel

i aresi

kiiltiirel etkinlikler diizenlenecektir. " ° &l gretim yil It =
Okul icerisinde Genglik Spor Miidiirliigii ile isbirligi Okul Miidiirii koordinesinde tiim e . ;

2.2.8 . . . . g Egitim Ogretim y1ih icerisinde
icerisinde sportif turnuvalar diizenlenecektir. Ogretmenler

2029 |l milliegitim miidiirliigii Ar-Ge birimi ile isbirligi ierisinde | Okul Miidiirii koordinesinde tiim Eiitim Ofgretim yil igerisinde

tiim 6gretmenlerimize yonelik bilimsel egitimler

@Wwwgm:_mﬂ
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No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
diizenlenecektir.
Tiibitak, Erasmus, e-Twining projeleri ile alakali basvurular Okul Miidiirii koordinesinde tiim s
2.2.10 . Egitim Ogretim y1l1 icerisinde
yapilacaktir. Ogretmenler
Yakin gevredeki “Okul Digt Ogrenme Ortamlar1” tamitilacak | Okul Miidiirii koordinesinde tim L .
2211 Egitim Ogretim yil1 igerisinde

ve ziyaretler gerceklestirilecektir.

Ogretmenler

TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

AMAG 3. Okulumuzun beseri, mali, fiziki ve teknolojik unsurlar ile yénetim ve organizasyonu, egitim ve Ogretimin niteligini ve

egitime erigimi yiikseltecek bicimde gelistirilecektir.

Hedef 3.1. Okulumuz personelinin mesleki yeterlilikleri ile is doyumu ve motivasyonlar: artirilacaktir.
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Hedefe iligkin Performans Gostergeleri | Agiklama [E24]: Bu tabloda yer alan
...................... e S i e e gostergelerden en fazla 5 tanesi
kullaniimalidir.
PERFORMANS Mevcut | HEDEF
No
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
kulda “Biz” kiiltiirii olusturmaya yonelik gezi, piknik vb.
PG3.11 s 10 8 :
T ON SayIShgees s saimaial S onlan e ealipie s oliaiis gl L )| Aciklama [E25]: PG3.1.1,PG3.12ve
e PG 3.1.3 kodlu gostergeler (mor renkli
olanlar) 6nem sirast bakimindan alinmasi
PG.31.2 %90 9,90 ‘éncelikli olan gostergelerdir.
PG.3.1.3 %80 %90
PG314 Bilimsel ve sanatsal etkinliklere katilan gretmen oran: %50 | %70
PG.3.1.5 Odiil alan personel orant %15 | %0
PG.3.1.6 Uluslararasi hareketlilik programlarina katilan §gretmen oran %0 %0
PG.3.1.7 Ulusal projelerde yiiriitiiciiliik gorevi iistlenen gretmen orani %0 %0
PG.3.1.8 Lisansiistii egitim sahibi personel orani % %4 L
. Eylem Maddeleri
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No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okul idaresi koordinesinde gretmen motivasyonunu : . Her egitim 6gretim yilinda en
3.1.1. : (. Okul Idaresi
arttirmaya yonelik etkinlikler planlanacaktir. az 2 kez
K muza atamasi gerceklestirilen 6gretmenlerin uyum
:Eﬂw _.m. N . w ¥ ) y , | Okul Miidiirii koordinesinde tiim . - =
3.1.2 stirecini hizlandirmak i¢in “Hos geldin Ogretmenim Temali” | | Egitim Ogretim y1l1 igerisinde
oo . . Ogretmenler
etkinlikler diizenlenecektir.
Talep edilen hizmet ici egitim faaliyetlerini tespit etmek icin
3.1.3 anket diizenlenecektir. Ilgili anket sonuglari insan kaynaklar1 |Okul idaresi Egitim Ogretim yil icerisinde
sube miidiirliigiine bildirilecektir.
3.1.4 Kurum igerisinde “Proje Kuliibii” kurulacaktir. Okul Idaresi Egitim Ogretim yil ierisinde
Kararlar yonetisim anlayisiyla hareket edilerek okul Okul Miidiirii koordinesinde tiim L . EAS
315 L . Egitim Ogretim y1ili igerisinde
toplumunun goriisleri dogrultusunda alinacaktir. ogretmenler
Ulusal-Uluslararasi Hareketlilik kapsaminda programlara .
L ) Okul Miidiirii koordinesinde tiim s :
3.1.6 katilan 6gretmen(ler) kurum ici bilgilendirme sunumu Stren] Egitim Ogretim y1il igerisinde
dgretmenler
gerceklestireceklerdir. g
3.1.8 Ogretmenlerin lisansiistii egitime yonlendirilmesi tegvik edilecektir.

Hedef 3.2. Okulumuzun mali kaynaklary, fiziki altyapiy: iyilestirecek sekilde giiclendirilecek ve goriiniirliik faaliyetleri

gerceklestirilecektir.
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Hedefe iligskin Performans Gostergeleri ﬁ. Agiklama [E26]: Bu tabloda yer alan
IR rm anrmessann e A ; SOsterpeliden ey fabla’ toh e
{_kullaniimalidir,
Mevcut | HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI
2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.3.2.1 | Ogrenci basima diisen sosyal, sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyet alaru (metrekare) i | 3 3 . % Aciklama [E27]: PG32.1, PG 322 ve
¥ ; . . g S D R PG 3.2.3 kodlu gostergeler (mor renkli
- olanlar) dnem sirasi bakimindan alinmasi
PG.3.2.2 100 300 _ oncelikli olan gostergelerdir.
PG.3.23 1 1
PG3.24 Okulda olugturulan Tasarim Beceri Atolyesi sayist o 0
PG.3.25 N,“:E.: dig1 kaynaklardan (hayirseverlerden, hamilerden vb.) okula aktarilan maddi yardim 2000 | 5000
miktar: (TL)
PG.3.2.6 Okul internet sayfasinin goriintiilenme sayisi 48000
PG.3.2.7 Paydaglarin karar alma siireclerine katilimu igin gergeklestirilen faaliyet say1s1 3 2
PG.3.2.8 Okul ve Siuf Kiitiiphanesindeki toplam kitap sayist 300 1000
PG.32.9 Bir egitim 6gretim yili icerisinde velilere yonelik gergeklestirilen etkinlik sayisi (Bilimsel, 5 4
o sosyal, sportif, sanatsal vb.)
Eylem Maddeleri
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
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No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
i Okulun 6zel m.m_‘mw.mg_m bireylerin kullanimma yonelik ol Tt Her egitim 6gretim yilinda en
fiziksel eksiklikleri tamamlanacaktir. az 2 kez
Egitim 6gretim yil da diizenl kul aile birligi
it Ofpetin prl hagsmicia dibsniinen alul ale birig) Okul Miidiirii koordinesinde tiim o
322 toplantisinda 6grenci basina diigen miktar hesaplanarak R— Egitim Ogretim yili icerisinde
ogre er
duyurusu yapilacaktir. Br
i Okulun fiziki imkanlar1 ve mali kaynaklarma gére Tasarim e Epitim Oiretim vili iceriging
- ul Idaresi
Beceri Atolyeleri kurulacaktir. &l gretimpilkigai
3.24 Ozel gereksinimli 6grenciler icin énlemler alinacaktir. Okul Idaresi Egitim Ogretim yili igerisinde

V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plaru Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu
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VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin
izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ile milli egitim miidiirliigii ve Bakanhk
denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktr.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla ayhk ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir
onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gériisiiliip karara baglanacaktir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU IMZA SIRKUSU

Ad1 Soyads Unvam Imza

Volkan ALTIN Okul Miidiirii — h..lﬂ,n_ﬁ/
Cesim AVCI Miidiir Yardimcist [SEm———

Sebnem OGAN Rehber Ogretmen

Mustafa DORUK Okul Aile Birligi Baskani

Gokge INEL Okul Aile Birligi Bagkan Yard.
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STRATEJIK PLAN HAZIRLAMA EKIBI IMZA SIRKUSU

Adi Soyadi Unvam Imza

Cesim AVCI Miidiir Yardimaisi | — /

Dilek CIN Ogretmen ] \\rnahll
Fatma SEKERTURK Ogretmen =y m <Lf\qt1
Dilek NEMUTLU Veli TL ZK (mm_fl
Ibrahim BAL Memur D _

LB N

Yukarida sunulan Emine Cahide Karaali Ortaokulu Miidiirliigii 2019-2023 Y1l Stratejik Plan 42(Kirk ki) sayfadan ibaret olup,
tarafindan incelenmis ve imza altina alinmistir.

Omer KARACA
Ilce Milli Egitim Miidiir Vekili
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